Landratsam'i{ Neuburg-Schrobenhausen
Aniage | ressjugendamt -
2 Nov, 201
Landratsamt “Eingegangen .

NeuburgSchrobenauen

Vereinbarung
zwischen Jugendamt und freien Tragern der Jugendhiife
zur Umsetzung des § 72a achtes Sozialgesetzbuch (SGB VlII)

Der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen - Kreisjugendamt -
im Folgenden ,Jugendamt”

und ‘
| P N GIX '

der Verein/Verband/Triager m(ﬁe M‘O\ im LA

im Folgenden ,Trager" (Bitte Verein/Vervahd mit Adresse eintragen)

leocaangec 4, 685 29 Shcherhausen

schlieen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VIll die folgende Vereinbarung:

§1
Allgemeiner Schutzauftrag
(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir thr
Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB V).

(2) § 72a SGB Vill konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den
Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter, und
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§2
Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaitungen
In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers einbezogen,
mit denen der Tréager Aufgaben der Jugendhiife gem. § 2 SGB V| erfillt.

§3
Verpflichtung zur Vorlage von Fithrungszeugnissen
(1} Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VI verpflichtet sich der Trager,
nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschaftigen, zu beauftragen oder ehrenamtlich
einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle finf Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis (FZ) nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen lassen.

(2) Als Alternative zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses kann sich der Trager eine
Bescheinigung .vorlegen lassen, die aussagt, dass kein Tatigkeitsausschluss gemift § 72a SGB
vorliegt. Diese Bescheinigung wird von der Gemeinde oder dem Kreisjugendamt Neuburg-
Schrobenhausen, nach Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis, ausgestelit.
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§4
Erfasster Personenkreis
(1) Erfasst sind alle vom Tr&ger haupt- bzw. nebenberuflich beschaftigten oder beauftragten Personen,
die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahmehmen.
Personen, die vom Trager der freien Jugendhife im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIil betraut werden, ohne aber Angesteilte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind Personen,
die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIl unter Verantwortung des freien Tragers tatige
neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entscheiden, bei welchen
Tétigkeiten auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen
ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ verzichtet werden darf.

Fur die Einschidtzung bezliglich der Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis werden
folgende Beurteilungskriterien vereinbart:

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbraug
werden kénnen, erhéht sich das Gefahrdungspotenzial fir Ubergriffe gegeniiber Kindern und
Jugendlichen. Es k&nnen jedoch auch unabhéngig vom Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhéltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell maoglichen
Néheverhaltnisses vom Tater / von der Téaterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen. Im
Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben im
Wirkungskreis der Kinder~ und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrauensstellung
oder des intensiven Kontakts zu den Minderjdhrigen ausgenutzt werden kénnten. VYon daher wird
empfohlen, im Regelfall ein erweitertes Flihrungszeugnis einzuholen.

im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnis
abgesehen werden, wennh bei einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art,
der Intensitdt oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mégliches Gefahrdungspotenzial nahezu
ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten Fihrungszeughisses
abgesehen werden kann, werden folgende Kriterien an die Hand gegeben. Insbesondere kann
abgesehen werden, wenn die:

(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

e Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. Mafgeblich ist hierbei der pddagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

e Ein Hierarchie- oder Machtverhédltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das
Abhdngigkeitsverhaltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder
Jugendlichen erh&ht, wodurch das Gefdhrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von
einem Hierarchie- oder Machtverhaltnis ist regelmallig auszugehen, wenn eine steuernde,
anlermnende, fortbildende, Wissen vermitteinde oder pflegende Téatigkeit besteht.

« Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14 - 17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch
die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw.
Jugendlichen eine Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhéltnis oder
eine besondere Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt
oder missbraucht werden kdnnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint
werden.
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Bei der Entscheidung Uber das Absehen von einer Einsichthnahme in das erweiterte
Flahrungszeugnis ist zu berlicksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen {ber
die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kieinkindalter,
Einschrankungen aufgrund besonderer persénlicher Merkmale oder einer Behinderung). Sofern
diese Merkmale ein besonderes Abhdngigkeitsverhéaltnis oder Schutzbedlrfnis vermitteln, sollte
die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b} Intensitidt des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefihrdungspotenzial wird regelmafig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgelibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines
Ubergriffs wahrend der Téatigkeit mindemn kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team
gegeniiber einer alleinigen Leitung). Gleiches giit dahingehend, ob die Tatigkeit in einem
offenen oder in einem geschiossenen Kontext stattfindet — sowoh! bezogen auf die
Raumlichkeiten, ob diese von aulen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung,
6ffentlich zugsingliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor &ffentlichen Einblicken
geschitzt sind (z. B. Ubungsraume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindem und
Jugendlichen in Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitat der
Gruppe, ob diese sich regelméflig andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z. B.
Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorlage
abgesehen werden,

Ein geringerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschiieRlichen Tatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen
regeiméfRig ein besonderer Grad der Intensitdt anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht,
Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).

Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhthende Intensitat bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindem und Jugendlichen entstehen, wenn hierflr eine
gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphare des Kindes oder Jugendlichen erforderlich ist (z.
B. Windeln wechsein, Begleitung beim Toilettengang, Unterstiitzung beim Ankleiden). In diesen
Fillen solite auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

{c} Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu ké&nnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelmaiRigkeit der Tatigkeit nétig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenziai in der Regel deutlich geringer, so dass
nach Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis abgesehen
werden kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch berlicksichtigt werden, ob es
sich jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tétigkeit fur
eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelminig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Téatigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses erforderlich macht (z. B.
einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen bei einer langeren Ferienfreizeit).

§5

Tatigkeitsausschiuss

Der Trager verpflichtet sich, sicherzustelien, dass er keine Person haupt- oder nebenberuflich
beschéftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese Person
i.S.d. § 72a Abs. 1 SGB VIli rechtskraftig verurteilt ist.
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§6
Kostentragung
Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen oder bei
der Férderung berlcksichtigt. Auf die Moglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen einen Antrag auf
Kostenbefreiung beim Bundesamt flr Justiz zu stellen, wird verwiesen.

§7
Datenschutz
(1) Bei der Vorlage von Flhrungszeugnissen durch Beschaftigte gilt: Das Fuhrungszeugnis datf zur
Personalakie genommen werden.

(2) Bei der Einsichtnahme in Flihrungszeugnisse Ehrenamtlicher gilt:

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme (n das erweiterte Fihrungszeugnis, das Datum
des FGhrungszeugnisses sowie die Tatsache, dass keine einschlédgigen Vorstrafen enthalten sind, zu
speichem. Das Flhrungszeugnis darf nicht zur Akte genormmen werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Ungefugter zu schitzen und spétestens drei Monate nach Beendigung
der Tatigkeit zu 16schen.

Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverzlglich
zu lschen.

Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einverstandnis o
Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tétigkeit fir den Trager einzuholen,

. §8
Giltigkeit der Vereinbarung
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschlossen. Der Trager verpflichtet sich, bei einem
Wechsel des unterzeichnenden Verantwortlichen des Tragers den Nachfolger/die Nachfolgerin vom
Inhalt dieser Vereinbarung zu unterrichten.
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Landratsami Neuburg- Schrobenhausen *
- Kreisjugendamt -

Landratsamt
W omom

Neubur Schrobenhauses

2% Nov Zﬂﬂi

Vereinbarung
zwischen Jugendamt und freien Tragern der Jugendhilfe
zur Umsetzung des § 72a achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIIi)

Der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen - Kreisjugendamt -
im Folgenden ,Jugendamt”

und
der Verein/Verband/Triger G{?ﬂ"@/ﬁ@dg MPWN
im Folgenden ,Trager” (Bitte Verein/Verband mit Adresse eintragen)

hiSvile calelels /?; 86529 Sohohenousen

schliefien zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VIl die folgende Vereinbarung:

. §1
Allgemeiner Schutzaufirag
(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr
Wohi zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIil}.

(2) § 72a SGB VI konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den
Tatigkeitsausschiuss einschldgig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter, und
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§2
Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaitungen
In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers einbezogen,
mit denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIII erfiit.

§3
Verpflichtung zur Vorlage von Fithrungszeugnissen
(1) Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII verpflichtet sich der Trager,
nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschiftigen, zu beauftragen oder ehrenamtlich
einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle funf Jahre ein erweitertes
Flhrungszeugnis (FZ) nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen lassen.

(2) Als Alternative zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses kann sich der Trager eine
Bescheinigung . voriegen fassen, die aussagt, dass kein Tatigkeitsausschluss gemall § 72a SGB
voriiegt. Diese Bescheinigung wird von der Gemeinde oder dem Kreisjugendamt Neuburg-
Schrobenhausen, nach Einsicht in das erweiterte Fuhrungszeugnis, ausgestellt.
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§4
Erfasster Personenkreis
(1) Erfasst sind alle vom Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschaftigten oder beauftragten Personen,
die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen.
Personen, die vom Trdager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIl betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein {z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind Personen,
die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VII| unter Verantwortung des freien Tragers tatige
neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhitfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Persaonen ist im Einzelfall zu entscheiden, bei welchen
Tatigkeiten auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen
ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ verzichtet werden darf.

Fiir die Einschatzung bezliglich der Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis werden
folgende Beurteilungskriterien vereinbart;

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbrauc
werden kénnen, erhdht sich das Gefahrdungspotenzial fur Ubergriffe gegeniber Kindern und
Jugendlichen. Es kénnen jedoch auch unabhingig vom Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhdltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell méglichen
Néheverhalinisses vom Téater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen. Im
Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtiichen Aufgaben im
Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrauenssteliung
oder des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt werden kénnten. Yon daher wird
empfohlen, im Regelfall ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzuholen.

im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten Fiihrungszeugnis
abgesehen werden, wenn bei einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Ar,
der Intensitat oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mdgliches Gefahrdungspotenzial nahezu
ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten Flhrungszeugnisses
abgesehen werden kann, werden folgende Kriterien _an die Hand gegqeben. Insbesondere kann
abgesehen werden, wenn die;

(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefdhrdungspotenzial aufweist.

» Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. MafRgeblich ist hierbei der padagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

s« FEin Hierarchie- oder Machtverhdltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das
Abhangigkeitsverhdltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder
Jugendlichen erhdht, wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von
einem Hierarchie- oder Machtverhaltnis ist regelméfiig auszugehen, wenn eine steuernde,
anlemende, fortbildende, Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

» Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14 - 17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch
die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw.
Jugendlichen eine Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder
eine besondere Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt
oder missbraucht werden konnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint
werden.
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e Beil der Entscheidung Uber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte
Fuhrungszeugnis ist zu berlicksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen Uber
die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter,
Einschrankungen aufgrund besonderer persénlicher Merkmale oder einer Behinderung). Sofem
diese Merkmaie ein besonderes Abhangigkeitsverhéltnis oder Schutzbedlrfnis vermitteln, sollte
die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitit des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

s Das Gefahrdungspotenzial wird regelmafig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgelbt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolie statt, die die Gefahr eines
Ubergriffs wihrend der Tétigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team
gegenitber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tétigkeit in einem
offenen oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die
Raumlichkeiten, ob diese von aufien einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaitung,
dffentlich zugédngliche Halle, Spielfest) oder abgeschiossen, vor &ffentlichen Einblicken
geschiitzt sind (z. B. Ubungsrdume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindemn und
Jugendiichen in Heimen), als auch auf die struktureile Zusammensetzung bzw. Stabilitat der
Gruppe, ob diese sich regelméfig andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z. B.
Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorlage
abgesehen werden,

= Ein genngerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschlieRlichen Tatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzeinen Kind oder Jugendlichen
regelmalig ein besonderer Grad der Intensitdt anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht,
Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).

» Je nach konkreter Art der Téatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhdhende Intensitét bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindem und Jugendlichen entstehen, wenn hierfir eine
gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphare des Kindes oder Jugendlichen erfordertich ist (z.
B. Windein wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstitzung beim Ankleiden). In diesen
Fallen sollte auf jeden Fal' die Einsicht in ein erweitertes FZ verfangt werden.

{c) Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

s Um ein besonderes Vertrauensverhiltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder
Regelméaligkeit der Tatigkeit ndtig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmaltig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenziai in der Regel deutlich geringer, so dass
nach Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis abgesehen
werden kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch berficksichtigt werden, ob es
sich jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fur
eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmafiig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Téatigkeit eine gefahrenerhohende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses erforderlich macht (z. B.
einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen bei einer langeren Ferienfreizeit).

§5
Tatigkeitsausschluss
Der Trager verpflichtet sich, sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuflich
beschdfligt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese Person
i.8.d. § 72a Abs. 1 SGB Viii rechtskraftig verurteilt ist.
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§6
Kostentragung
Der Kostenaufwand des Trdgers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen oder bei
der Forderung berlcksichtigt. Auf die Méglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen einen Antrag auf
Kostenbefreiung beim Bundesamt fur Justiz zu stelien, wird verwiesen.

§7
Datenschutz
(1) Bei der Vorlage von Flhrungszeugnissen durch Beschaftigte gilt: Das Fuhrungszeugnis darf zur
Personalakte genommen werden.

(2) Bei der Einsichtnahme in Flihrungszeugnisse Ehrenamtlicher gilt:

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis, das Datum
des Flhrungszeugnisses sowie die Tatsache, dass keine einschldgigen Vorstrafen enthalten sind, zu
speichern. Das Fuhrungszeugnis darf nicht zur Akte genommen werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Ungefugter zu schitzen und spéatestens drei Monate nach Beendigung
der Tatigkeit zu l6schen.

Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverziglich
Zu idschen.

Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einverstandnis ¢
Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tétigkeit flr den Trager einzuholen.

. §8
Giiltigkeit der Vereinbarung
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschlossen. Der Trager verpflichtet sich, bei einem
Wechsel des unterzeichnenden Verantwortlichen des Tragers den Nachfolger/die Nachfolgerin vom
Inhalt dieser Vereinbarung zu unterrichten,
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Neuburg Schrobenhausen

Vereinbarung
zwischen Jugendamt und freien Trigern der Jugendhiife
zur Umsetzung des § 72a achtes Sozialgesetzbuch (SGB Vill)

Der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen - Kreisjugendamt -
im Felgenden ,Jugendamt”

und :
der Verein/Verband/Triger 6@‘(\8\@@ LQI sO@ﬂmm@n H@f&@@.ﬂﬂ%@( /E
im Folgenden ,Trager"” (Bitte Verein/Verbaitd mit Adresse eintragen)

86529  Schorenhausen

schliefen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VIl die folgende Vereinbarung:

§1
Allgemeiner Schutzauftrag
(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhiife ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr
Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIil).

(2) § 72a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugenddamter, und
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§2
Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen
In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers einbezogen,
mit denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIl erfiillt.

§3
Verpflichtung zur Voriage von Fiihrungszeugnissen
(1) Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIli verpflichtet sich der Trager,
nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschéftigen, zu beauftragen oder ehrenamtlich
einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle fUnf Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis (FZ) nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen lassen.

(2) Als Alternative zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses kann sich der Tréger eine
Bescheinigung vorlegen lassen, die aussagt, dass kein Tatigkeitsausschluss gemdlR § 72a SGB
vorliegt. Diese Bescheinigung wird von der Gemeinde oder dem Kreisjugendamt Neuburg-
Schrobenhausen, nach Einsicht in das erweiterte Fhrungszeugnis, ausgestellt.
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§4
Erfasster Personenkreis
(1) Erfasst sind alle vom Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschaftigten oder beauftragten Personen,
die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhife wahrnehmen.
Perscnen, die vom Trager der freien Jugendhiife im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB VIl betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkréafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind Perscnen,
die nicht in einem Kentakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VI unter Verantwortung des freien Tragers titige
neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen cder ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entscheiden, bei welchen
Tatigkeiten auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen
ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ verzichtet werden darf.

Fiir die Einschatzung beziiglich der Einsichinahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis werden
folgende Beurteilungskriterien vereinbart.

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbraut
werden kénnen, erhdht sich das Gefahrdungspotenzial fir Ubergriffe gegeniiber Kindem und
Jugendfichen. Es kdénnen jedoch auch wunabhangig vom Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhdltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell maéglichen
Naheverhaltnisses vom Tater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kdénnen. Im
Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben im
Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrauensstellung
oder des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt werden kénnten. Von daher wird
empfohlen, im Regelfal! ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzuholen,

Im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten Fihrungszeugnis
abgesehen werden, wenn bel einer Tétigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art,
der intensitdt cder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mogliches Gefahrdungspotenzial nahezu
ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten FUhrungszeugnisses
abgesehen werden kann, werden folgende Kriterien an die Hand gegeben. insbescndere kann
abgesehen werden, wenn die:

(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefihrdungspotenzial aufweist.

e Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. Mafigeblich ist hierbei der pddagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

o Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das
Abhéangigkeitsverhalitnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder
Jugendlichen erhoht, wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Ven
einem Hierarchie- oder Machtverhaltnis ist regelmdfig auszugehen, wenn eine steuernde,
anlernende, fortbildende, Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

e Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14 - 17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch
die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw.
Jugendlichen eine Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhdltnis oder
eine besondere Verrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuelien Ubergriff ausgenutzt
oder missbraucht werden kodnnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint
werden.
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e Bei der Entscheidung Uber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte
FlOhrungszeugnis ist zu berlicksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen {ber
die Tétigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter,
Einschrdnkungen aufgrund besonderer persénlicher Merkmale oder einer Behinderung). Sofermn
diese Merkmale ein besonderes Abhangigkeitsverhéltnis oder SchutzbedUrfnis vermitteln, solite
die Einsichtin ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitit des Kontaktes kein oder nur minimales Gefihrdungspotenzial aufweist.

e Das Gefdhrdungspotenzial wird regelméfig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgeilbt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines
Ubergriffs wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team
gegenuber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in einem
offenen oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die
Raumlichkeiten, ob diese von aulen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung,
offentlich zugangliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor &ffentlichen Einblicken
geschitzt sind (z. B. Ubungsraume im kulturelfen Bereich, Wohnbereich von Kindern und
Jugendlichen in Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der
Gruppe, ob diese sich regeimagig andert (z. B. offener Jugendtreff} oder konstant bleibt (z. B.
Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten kann daher im Einzeifall von der Vorlage
abgesehen werden,

e Ein geringerer Grad der [ntensitdt kann bei einer ausschliellichen Tatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendiichen
regelmafig ein besonderer Grad der Intensitat anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht,
Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).

» Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitat bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfir eine
gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphére des Kindes oder Jugendlichen erforderlich ist (z.
B. Windein wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstitzung beim Ankleiden). In diesen
Fallen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(c} Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefihrdungspotenzial aufweist.

e Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dauer oder
Regelmafigkeit der Tatigkeit nétig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass
nach Einzelfallprifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis abgesehen
werden kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch ber(icksichtigt werden, ob es
sich jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fir
eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmaRig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhdhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten Fllhrungszeugnisses erforderiich macht (z. B.
einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen bei einer l&ngeren Ferienfreizeit).

§5
Tatigkeitsausschluss
Der Trager verpflichtet sich, sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuflich
beschaftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese Person
i.S.d. § 72a Abs. 1 SGB VIli rechtskraftig verurteilt ist.
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§6
Kostentragung
Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen oder bei
der Férderung bericksichtigt. Auf die Moglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen einen Antrag auf
Kostenbefreiung beim Bundesamt fur Justiz zu stellen, wird verwiesen.

§7
Datenschutz
(1) Bei der Vorlage von Flhrungszeugnissen durch Beschaftigte gilt: Das Flhrungszeugnis darf zur
Perscnalakte genommen werden.

(2) Bei der Einsichthahme in Filhrungszeugnisse Ehrenamtlicher gilt:

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte Fllhrungszeugnis, das Datum
des Fuhrungszeugnisses sowie die Tatsache, dass keine einschldgigen Vorstrafen enthalten sind, zu
speichern. Das Flthrungszeugnis darf nicht zur Akte genommen werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Ungefugter zu schiitzen und spatestens drei Monate nach Beendigung
der Tatigkeit zu I8schen.

Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tétigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverzlglich
zu léschen.

Bel ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einverst&ndnis
Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fir den Trager einzuholen.

. §8
Giiltigkeit der Vereinbarung
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschiossen. Der Trager verpflichtet sich, bei einem
Wechsel des unterzeichnenden Verantwortlichen des Tragers den Nachfolger/die Nachfolgerin vom
Inhalt dieser Vereinbarung zu unterrichten.
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Nuburg-Schrobenhausen

Vereinbarung
zwischen Jugendamt und freien Tragern der Jugendhilfe
zur Umsetzung des § 72a achtes Sozialgesetzbuch (SGB Vi)

Der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen - Kreisjugendamt -
im Folgenden ,Jugendamt”

und
der Verein/Verband/Triger GE[T‘Q)OO\@ m\O\V\OE:Q/O
im Folgenden ,Trager" (Bitte Verein/Verband mit Adresse eintragen)

He&:%o@@m acc A R 36529 ShdeephasEn

schlieen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VI die folgende Vereinbarung:

§1
Allgemeiner Schutzauftrag
(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhiife ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren far ihr
Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIIf).

(2) § 72a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den
Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugenddmter, und
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§2
Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen
In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers einbezogen,
mit denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIl erfullt.

§3
Verpflichtung zur Vorlage von Fiihrungszeudnissen
(1} Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VI verpflichtet sich der Trager,
nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschaftigen, zu beauftragen oder ehrenamtlich
einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle funf Jahre ein erweitertes
Flhrungszeugnis (FZ) nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen jassen.

(2) Als Alternative zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses kann sich der Tréger eine
Bescheinigung vorlegen lassen, die aussagt, dass kein Tdatigkeitsausschluss gemaft § 72a SGB
vorliegt. Diese Bescheinigung wird von der Gemeinde oder dem Kreisjugendamt Neuburg-
Schrobenhausen, nach Einsicht in das erweiterte FGhrungszeugnis, ausgestelit.
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§4
Erfasster Personenkreis
(1) Erfasst sind alle vom Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschéftigten oder beauftragten Personen,
die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhiife wahrnehmen.
Personen, die vom Trager der freien Jugendhiife im Einzelfall gegen Entgelt mit der
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Vill betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind Personen,
die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIl unter Verantwortung des freien Tragers tatige
neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entscheiden, bei welchen
Tétigkeiten auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen
ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ verzichtet werden darf.

Fiir die Einschiatzung beziiglich der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis werden
folgende Beurteilungskriterien vereinbart:

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder missbrau
werden kénnen, erhéht sich das Gefahrdungspotenzial fir Ubergrifie gegenlber Kindern und
Jugendlichen. Es kdnnen jedoch auch unabhangiy vom Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhditnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell moglichen
Naheverhaltnisses vom Téter / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen. Im
Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufgaben im
Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhiife sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrauensstellung
oder des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt werden kénnten. Von daher wird
empfohlen, im Regelfall ein erweitertes Flihrungszeugnis einzuhoien.

Im begriindeten Einzelfalf kann aber von der Einhoiung eines erweiterten Fiihrungszeugnis
abgesehen werden, wenn bei einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art,
der Intensitat oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mégliches Gefahrdungspotenzial nahezu
ausgeschiossen werden kann. :

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten Flhrungszeugnisses
abgesehen werden kann, werden folgende Kriterien an die Hand gegeben. Insbesondere kann
abgesehen werden, wenn die:

(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

e Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. Malgeblich ist hierbei der padagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

o FEin Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das
Abhangigkeitsverhéltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder
Jugendlichen erh&ht, wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von
einem Hierarchie- oder Machtverhaitnis ist regelmallig auszugehen, wenn eine steuernde,
anlernende, fortbildende, Wissen vermitteinde oder pflegende Tatigkeit besteht.

e Bej der Tatigkeit von Jugendlichen (14 - 17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch
die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw.
Jugendlichen eine Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhiltnis oder
eine besondere Vertraugenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt
eder missbraucht werden kdnnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint
werden.
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Bei der Entscheidung iber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte
Flhrungszeugnis ist zu berlicksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen tiber
die Tatigkeit im Einzelfall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindaiter,
Einschrédnkungen aufgrund besonderer persénficher Merkmale oder einer Behinderung). Sofern
diese Merkmale ein besonderes Abhangigkeitsverhaltnis oder Schutzbedtrfnis vermitteln, sollte
die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitit des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist,

Das Gefdhrdungspotenzial wird regeimafiig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgeliibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr eines
Ubergriffs wahrend der Tétigkeit mindem kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im Team
gegenilber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in einem
offenen oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die
Raumlichkeiten, ob diese von auften einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaitung,
offentlich zugdngliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor &ffentlichen Einblicken
geschiitzt sind (z. B. Ubungsrdume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und
Jugendlichen in Heimen), als auch auf die struktureile Zusammensetzung bzw. Stabilitat der
Gruppe, ob diese sich regelmafig andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z. B.
Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorlage
abgesehen werden.

Ein geringerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschliellichen Téatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen
regelmafig ein besonderer Grad der Intensitdt anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht,
Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).

Je nach konkreter Art der Téatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitét bei der
Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfir eine
gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphére des Kindes oder Jugendlichen erforderiich ist (z.
B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toileitengang, Unterstiitzung beim Ankleiden)}. In diesen
Fallen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(c} Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefihrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhéltnis aufbauen zu k&nnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelmaRigkeit der Tatigkeit notig. Von daher ist bei Tétigkeiten, die nur einmalig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so dass
nach Einzelfallpriifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis abgesehen
werden kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch beriicksichtigt werden, ob es
sich jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fur
eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmé&nig wechsein.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhdhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses erforderlich macht (z. B.
einmalige Betreuung von Kindern/Jugendlichen bei einer iangeren Ferienfreizeit).

§5
Tatigkeitsausschluss

Der Trager verpflichtet sich, sicherzustelten, dass er keine Person haupt- oder nebenberufltich
beschéftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern diese Person
i.5.d. § 72a Abs. 1 SGB Vill rechtskraftig verurteilt ist,
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§6
Kostentragung
Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen oder bei
der Forderung berlcksichtigt. Auf die Méglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen einen Antrag auf
Kostenbefreiung beim Bundesamt fur Justiz zu stellen, wird verwiesen.

§7
Datenschutz
(1) Bei der Vorlage von Fuhrungszeugnissen durch Beschaftigte gilt: Das Fihrungszeugnis darf zur
Personalakte genommen werden.

(2) Bei der Einsichthahme in Fiihrungszeugnisse Ehrenamtiicher giit:

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis, das Datum
des FUhrungszeugnisses sowie die Tatsache, dass keine einschlagigen Vorstrafen enthalten sind, zu
speichern. Das Fihrungszeugnis darf nicht zur Akte genemmen werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Ungefugter zu schiitzen und spatestens drei Monate nach Beendigung
der Titigkeit zu |8schen.

Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverziiglich
zu |6schen.

Bei ehrenamtlich Tétigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohien, das Einverstandnis
Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tétigkeit flr den Trager einzuholen,

. §8
Giiltigkeit der Vereinbarung
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschlossen. Der Tréager verpflichtet sich, bei einem
Wechsel des unterzeichnenden Verantwortlichen des Trégers den Nachfolger/die Nachfolgerin vom
Inhalt dieser Vereinbarung zu unterrichten,

6 AN 1 0y

Datum

. den

Langrat.

Samg
N@U?UI’Q' SCJ‘H‘[ ‘:enhBLngn
~Kr 2

SiLgendami.
mﬁ“&a& der Deutschen Einheft'iﬂ
f Neuburg a. d. Donas'z

Unterschrift Verein/Trager Krelsjugendamt Neuburg-Schrobenhausen

ad a\,\e:“

7 i

Kon;ndaﬂ“s\e
Jug

Seite 4 von 4



